
    ～介護職員募集～ 
芙蓉の丘では、介護職として働いていただける方を募集して

います。１時間単位の短時間勤務でも構いません。 

家庭的な温かい雰囲気の中、ご利用者様やご家族等に喜んで

いただける介護を提供できるよう、スタッフ一丸となってがん

ばっています。あなたも一緒に働きませんか？！ 

 

募集概要 

１．職種と職務内容 

  ①パート介護職（資格の有無は問いません）：利用者の生活全般にわたる介助 

                      （入浴・着替え・トイレ・おむつ交換 

口腔ケア・食事の配膳下膳・食事等） 

                       レクリェーション手伝い 

                       リハビリ援助等 

  ②パート介護補助：シーツ交換・洗濯・風呂清掃・環境整備・物品整理等 

  ※パートの場合は、希望される勤務時間や経験の有無によって、業務を調整させてい 

ただきます。 

   （例えば…）【介護職】１時間だけ入浴介助（シャンプー後のドライヤーを介助など） 

         【介護助手】週に１～２回シーツ交換 

平日風呂清掃と他の業務を合わせて１～２時間 など 

多様なご希望に応じることができますので、ご相談ください。 

  ③臨時介護職（資格の有無は問いません）：利用者の生活全般にわたる介助 

                     （入浴・着替え・トイレ・おむつ交換・口腔 

ケア・食事の配膳下膳・食事等） 

                      レクリェーション手伝い 

                      リハビリ援助等 

   ※「臨時」とは、社会保険加入の月給者となります。（雇用の更新・昇給があります。） 

      

２．勤務日および時間 

  【①②パート】 

  ○８：００～１６：４５の就業時間のうち、働くことのできる時間帯で相談に応じます。 

   ただし、1時間単位でお願いします。もちろん、フルタイム働ける方歓迎します。 

  ○勤務の曜日もご希望に応じます。曜日不定として一週間の勤務日数を設定することも

できます。なお、土・日・祭日等に勤務できる方、歓迎します。 

  【③臨時】 

○夜勤ができる方を募集します。 

 日勤：８：００～１６：４５ 

（早番の場合は１時間、遅番の場合は２～３時間の時差が生じます。） 

夜勤：１６：００～翌日８：４５（休憩・仮眠２時間）（２交代制） 



３．給与 

  【①②パート】 

   ○時給 ９４０円 

   ○賞与 ６・１２月、週３０時間以上勤務者対象に支給されます。 

       初回のみ減額支給となります。 

   ○昇給 ６０歳未満の方は、勤続年数に応じて時給が上がります。 

 ○手当 通勤手当、時間外勤務手当が支給されます。 

○社会保険 週の所定労働時間２０時間以上の場合加入します。 

   ○休暇 年次有給休暇（法定通りの付与、１時間単位の取得が可能です。） 

  【臨時職員】 

   ○初任給 中・高卒：１３４,０００円       

        短大卒： １３８,４００円       

        大卒：  １４８,０００円       

   ○諸手当 通勤手当・時間外勤務手当・老健勤務手当・夜間勤務手当等が支給されま

す。 

   ○賞与  ６・１２月に支給されます。初回のみ減額支給となります。 

   ○昇給  年１回 

   ○社会保険加入 

   ○休暇  年次有給休暇（法定通りの付与、１時間単位の取得が可能です。） 

        夏季休暇（在職６ヶ月後に付与されます。） 

  ※詳細は、お問い合わせの際に説明させていただきます。 

 

４．採用試験 

  面接試験を随時行います。日程はできる限りご都合に合わせます。 

  履歴書をご用意ください。 

 

・子供さんを幼稚園に送り出したあとの短時間 

 ・家事を終えて、洗濯が乾くまでの数時間 

       働いてみませんか？ 

初めてで不安という方にも、丁寧に指導させていただきます。 

ご安心ください！ 

 

 

 

 

連絡先 

   電話：0545-56-2311 

   Email:nori@kanbarahp.com     担当：望月・佐野 

 


